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UNION EUROPEA

Congreso Nacional de Formaciéon Docente
Fortaleciendo la Formacion Docente desde la colaboracion y la investigacion

"Formacion de mentores para el acompafiamiento a docentes noveles en Paraguay:
claves para el impulso del desarrollo profesional docente".

Pablo Gonzdalez Martinez — Centro de Estudios Saberes Docentes de la Universidad de Chile

Asuncion, 20 de junio de 2024
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Agenda de la Presentacidon

Antecedentes del Programa de Mentoria
Componentes del Programa de Mentoria
Marco Comprensivo de la Mentoria
Metodologia del Programa

Productos y Resultados
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ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE MENTORIA

Proyecto “Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay a través de los Resultados
del Aprendizaje y la Formacion Técnica y Profesional; y Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales”

“PROGRAMA DE MENTORIA PARA DOCENTES NOVELES DE LAS
INSTITUCIONES DE GESTION OFICIAL”

Noviembre 2022 a febrero 2024




TEKOMBO 'E HA TEMBIKUAA - "
Motenondeha B TETA RE KUA'

i\éllianﬁtcc:r/ifgfén y CIENCIAS m GOBIERNONACIONAE

,mfu'&m'“df (“/ Edumm W

UNION EUROPEA

COMPONENTES DEL PROGRAMA DE MENTORIA

Formacion de

Formadores de 40 IFD
Formadores

Formacion de En IFD de diversos
Mentores departamentos

YL I EIREINIElde -l Docentes noveles egresados de los
[o]TANIN IOV |FD aflo 2023-2024 L5

Programa de Mentoria
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MARCO COMPRENSIVO DE LA MENTORIA:
PROFESIONALIDAD DOCENTE

Profundo conocimiento de sus

Soberano de sus decisiones
campos disciplinares

profesionales

B TETA REKUAI
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Comprometido con el resultado
de su desempeno

Sujeto critico, reflexivo, generador de

conocimientos y saberes situados vy
contextualizados, vinculado

Rinde cuentas de su actuacion a
institucionalidad y a las comunidades a

la

a |la las que pertenece o con las que se
contingencia relaciona profesionalmente
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MARCO COMPRENSIVO DE LA MENTORIA: CARRERA DOCENTE COMO UN CONTINUO FORMATIVO

UNION EUROPEA

Formacion

Inmersion en la Trayectoria en
Inicial carrera

Servicio

(Avalos 2010; Moral, 2018; Ortega y Castafieda, 2010; Osorio, 2016; OEl, 2013 ; UNESCO, 2013; Vaillant
y Marcelo, 2015;)
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MARCO COMPRENSIVO DE LA MENTORIA: EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Desempeno y Involucra al docente en Opera en un contexto
aprendizaje lo individual y colectivo institucional y social

(AVALOS, 2008; CARRASCO, 2023; MORAL, 1997; OEl, 2013;
OSORIO, 2016; UNESCO, 2013; VAILLANT, 2002; VAILLANT, 2015).
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MARCO COMPRENSIVO DE LA MENTORIA: CLAVES DEL APRENDIZAJE PROFESIONAL

Nivel Abstracto: A ‘
reflexion,
teorizacion

Practica docente Reflexion sistematica DUALIDAD DIALECTICA

I ion 1 respecto de la practica DEL APRENDIZAJE
S PROFESIONAL DOCENTE

Experimentacion,

Nivel concreto:

experiencia, V y

accion, practica 5.

(CARRASCO, 2023; DEWEY, 1998; FREIRE, 1992; SHON, 1998; MORAL, 1997; VAILLIANT Y MARCELO, 2016; ZULUAGA, 1984).
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MARCO COMPRENSIVO DE LA MENTORIA

Dialogo
Pedagogico
sistematico

Comunicacion Reflexidon sobre la
dialdgica practica

(Boerr, 2011, Marcelo, et al, 2016, Navarro, et al, 2024, Vezub, 2011)
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MARCO COMPRENSIVO DE LA MENTORIA

UNION EUROPEA

Brinda apoyo Espacio-tiempo
intelectual y emocional protegido
al docente novel institucionalmente

Aprendizaje
colaborativo

(Boerr, 2011, Marcelo, et Encuentro que promueve la reflexion, la .
al, 2016, Navarro, et al, experimentacién y la INNOVACION PEDAGOGICA
2024, Vezub, 2011)
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MARCO COMPRENSIVO DE LA MENTORIA

Pedagdgico-Di
dactico
Pedagogia
Pedagdgico-Cu
rricular

Practica

Dialogo
Pedagogico
Sistematico

Practica

Institucional y u
normativo
Cultural

Social y it

Contexto N
comunitario

\EICHEIRY Geografico, economico

fisico
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METODOLOGIA DEL PROGRAMA

Experiencia Concreta

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
(DAVID KOLB)

Conceptualizacién Abstracta

Observacion Reflexiva

Experimentacion Activa
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UNION EUROPEA

PRODUCTOS

Curso Formadores Producto: Programa de 6 competencids 2
Formacion de 40 IFD Formacioén de universales para
Formadores Mentores IFD los mentores de
Paraguay
Cursos de : , Producto:
., IFD implemento
Formacion de <U broerama Plan de A
mentores prog Mentoria
Mentores , %
Procesos de Realizan s

implementan sus

mentoria ,
Planes de Mentoria

acompanamiento
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®CONSOLIDAR EL PROGRAMA NACIONAL DE MENTORIA HKOMNE SO MRS ABIEDT) A DOCENTES NOVELES

®REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA MENTORIA POR LO MENOS DURANTE 6 MESES

®CONTAR CON UN REGISTRO NACIONAL DE MENTORES FORMADOS POR LOS IFD Y DISPONER DE REGISTROS
DEPARTAMENTALES DE MENTORES FORMADOS POR LOS IFD

®PROGRAMAR PROCESOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES DE FORMACION Y DE ACTUALIZACION DE MENTORES

®CREAR REDES DEPARTAMENTALES DE MENTORES QUE PERMITAN LA REALIZACION SISTEMATICA DE ENCUENTROS CON

FOCO EN EL ANALISIS Y LA DIVULGACION DE EXPERIENCIAS EXITOSAS Y DE APRENDIZAJES INDIVIDUALES ALCANZADOS EN
LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO, CON EL FIN DE DIFUNDIR DICHOS APRENDIZAJES AL CONJUNTO DEL SISTEMA

ENCUENTROS NACIONALES DE REDES
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iiiGRACIAS!!!



