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RESUMEN

El objetivo principal de esta investigacion fue analizar la perspectiva de los docentes en formacion del
Instituto de Formacién Docente de General Diaz, Neembuct, en relacién con las practicas educativas
inclusivas durante el periodo 2022-2024. Se empled una metodologia no experimental, descriptiva y de
corte transversal, con un enfoque mixto. La variable principal de analisis fue la Educacion Inclusiva,
abordando aspectos como la percepcidn, los métodos y enfoques, las barreras y desafios en la
implementacion de enfoques inclusivos, y los recursos disponibles para la ejecucion de practicas inclusivas.
Se utilizaron técnicas de recoleccién de datos como entrevistas y encuestas dirigidas a directivos, docentes y
docentes en formacion. El andlisis y procesamiento de la informacion se llevaron a cabo mediante sistemas
informaticos, utilizando tablas y graficos con sus respectivas descripciones. Se emplearon herramientas
especificas como SPSS para datos cuantitativos y WordStat para datos cualitativos con el fin de organizar y
presentar los resultados. Los hallazgos obtenidos revelaron indicadores significativos sobre los
conocimientos acerca de conceptos y principios fundamentales de la educacion inclusiva, asi como la actitud
hacia la diversidad funcional, los origenes culturales y de género de los estudiantes. Estos resultados
permitieron constatar que los estudiantes muestran niveles ligeramente superiores de conocimiento y
comprensidon sobre educacidn inclusiva en comparacidon con los docentes. No obstante, las estrategias
implementadas por la institucion, como talleres y difusién de la ley, buscan homogeneizar y fortalecer los
conocimientos entre ambos grupos. Estos hallazgos ofrecen valiosas percepciones que podrian contribuir a
mejorar los programas de formacion docente y fomentar estrategias pedagdgicas mas efectivas. Ademas,
estos resultados podrian ser aplicados por otros institutos y programas de formacién docente interesados
en fortalecer su enfoque en la educacién inclusiva.
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INTRODUCCION

En un mundo diverso, la educacion tiene un papel fundamental en la construccién de
sociedades equitativas. La educacién inclusiva busca garantizar oportunidades educativas de calidad para
todos los seres humanos, independientemente de sus diferencias.(UNESCO 2023). En este sentido, la
formacion docente es crucial para implementar la educacidn inclusiva en la practica. Los docentes en
formacion desempefian un rol importante en la creacién de ambientes de aprendizaje receptivos a las
necesidades de cada individuo. Su comprension, actitudes y enfoques hacia la inclusion educativa influirdn
en las practicas pedagogicas en las aulas . (Ulloa y otros 2020). En este estudio se examino las percepciones
de los docentes en formacion hacia las practicas educativas inclusivas en la Formaciéon Docente Inicial, se
centrd en un instituto de la localidad de General Diaz en el departamento de NeembucU en la Republica del
Paraguay, durante la cohorte 2022-2024. La investigacion explord aspectos clave que afectan la comprension
y aplicacién de la educacidn inclusiva por parte de los futuros educadores. Comprender cémo los docentes
en formacidn internalizan y aplican los principios de la inclusion educativa permitira mejorar los programas
de formacion docente y optimizar las estrategias educativas en las aulas.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion se realizd en el Instituto de Formacion Docente General José
Eduvigis Diaz del distrito de General Eduvigis Diaz en el departamento de Neembucd, Paraguay. El
objetivo fue describir la percepcion de los docentes en formacion sobre la educacién inclusiva.

El disefio fue no experimental y descriptivo con un enfoque cualitativo y
cuantitativo. Las fuentes de datos fueron directivos, docentes y docentes en formacién del instituto a
través de entrevistas y encuestas.

La poblacién abarca entre directivos, docentes y docentes en formacién. Los datos
recolectados a través de entrevistas y encuestas fueron procesados con sistemas informaticos y
representados en tablas y graficos para su analisis e interpretacion.

Se operacionalizaron las variables de percepcion sobre educacion inclusiva,
métodos en la formacidn docente, barreras y recursos disponibles a través de dimensiones e indicadores

RESULTADOS

Tatie 1, Nived de Cowgrranascrr

Parceniaje

[Patceutaje
Decenter  [FrecursciaPorcentngd scamutado Femdlantes | Frocevacts | Peccontaje | acemulado |
(Vi Modkmeto| 5 | ®a | &4 [ Meodceadu | o 196 Al
[N T 1 | 167 | 1eon Vilko | Ao | 1| 4| S0 |
[Tl | @& | 1000 | oy abn | | =0 1000 |

(Yot | ! 00,01

Foeste: Profesoces formadoces (2022.2023)

Tabla 2. Estradegias v Mdorvcas padagbgicas inclusivas

Docente frecuen ln:lv‘nrr s | Parcentaje) [rorseai]
oCenies < ! e | leo 3
. | A L acummiado| Estndanges Frecuenci Forcestpsoc cmmulado
| T = | s | &3 | l Valido | Si w0 §7.0 §7.0|
No 100.0
4 4 4 !
wioy - No astivy | 6| 130 100,0]
| Valids | I 187 |
WEO sgmoia |
> f—1 . —
1 4 Tetnl 46{ 1000
Tobd 0 | | ! |
Fosgre: Docentes fomuadeees, 20222023 Fusnie: Docesties ¢n fonmuacsi, 2022-2023

Tabla 3. Layes ¥ Polnces

[ Parcentaje

) ) Porcentue
Dacerse Fracumecle: (Procontiie) - miniade Trocusncty |[Pomamge | soumlada
| . + t +
1 Valsto 5t | s wiE
“ s 287 0a.1 | | i
No | 68l oL
| Nu | a7 100
|vitids | eoey
bhdonns wa 100
s
. s
| t ! $
I T T T e h o
Toul [ 1000 Tow) “ lenn|
Fuaste Dovesstes Formadores, 2022-2023 Fuesste: Docestes en Foomacidm, 2022.202%

aula pyahu™

Red para la formacién docente en Paraguay

/D A @ v

( s EDUCACION
# Y CIENCIAS

mumes  UNIBE
|;v..1n‘u,.~:n \‘ l"‘i 4

Congreso Nacional de

Formacion
Docente

Fortaleciendo La Formacidn Decente

aula pyahu™ desde \a colaboracion y la ivestigacion

RESULTADOS (CONT.)

Tabla 4. Actted hacla la diversidad

; | Porcentaje | Porcentae
Docente  Frecuencs Porcentaje; o Esudimtes | Frecusnci | Porcentaje | acummtado
| xrind ‘
Abetay | T T | Vilido | Abjerta y i) 7139| 739|
Abierta § it PE ! ‘
positiva 4 o, Le positiva ‘
- - — —
Newral 1 167 813 Newtrl 31 6.5 804
|Valido ';&;;;ﬂ]’ﬁ;‘ SSpetinsg, 9] 196 1000
peropodia| | 16,7 100.0 pero podia
10T N Ori
o . v + |
Tewal I3 1000 Total 16 1000

Fueate: Doceutes formnadores, 2022-2023 Fuente: Docenses en Fonmacidn, 2022-2023

Tabla 5. Nivel de sensibiidad

: \uvnl.:j’r‘ Pocostiti
. {Frecuencia Porcentaje z Eatre 5 [Feecaniage
Dozente permsralydioy Sl FrecuasigPoros i epcummlado
| v ' 4 e - + -
| Moderdo 1 16,7 16,7 | Vilido  Afoderade ] 1671 167
il Ry
|
Alto 4
Vidido l' = r} =51
Mty al 1 | (] IO
s 1| 16 ."; 0o a
Toad 6 - l AAAAA
|

[Total

u
Fuente: Docentes formndores, 2022-2023 - l
Fuente: Docentes en formacion. 2022-2023

Tabla 6, Promecién de un ambiente nclusivo

| Estrotegia Cantidad

[ Fomentar la participacion activa de todos kos estudiantes 8

| Prormover la colaboracién entra los estudiantes 5

[ Fomentar la comunicacion ablerts y ol respato 8
Uso de materiales y actividades adaptadas 2

Fuente: Docentes Formadores

La Teoria Sociocultural respalda las estrategias diferenciadas, métodos participativos, uso de tecnologia y
aprendizaje colaborativo propuestos, al enfatizar el aprendizaje social e interactivo. Se detectan brechas

entre los conocimientos de docentes y estudiantes. No obstante, las iniciativas formativas de la Directora
apuntan a cerrar estas diferencias, promoviendo procesos colectivos de construccion de saberes.

CONCLUSIONES

En primer lugar, los resultados de la investigacion expusieron que los docentes
presentan un nivel moderado de comprension sobre los conceptos y principios de la educacién inclusiva,
mientras que los docentes en formacién exhiben mayores niveles de conocimiento. Sin embargo, las iniciativas
de capacitacidon implementadas por la institucion formativa buscan fortalecer los conocimientos de los futuros
maestros sobre este importante enfoque pedagdgico.

Por otra parte, tanto docentes como estudiantes manifiestan una actitud positiva hacia
la inclusion educativa y promueven métodos participativos y colaborativos que favorecen la diversidad
funcional, cultural y de género entre los estudiantes. No se detectaron actitudes de resistencia a implementar
estrategias inclusivas en el aula. Ademas, si bien la formacion incorpora diversas estrategias como
la ensefianza diferenciada, el aprendizaje colaborativo y las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
existen algunas brechas en su aplicacion entre los propios docentes y estudiantes, las cuales la institucion
busca superar a través de directrices y seguimiento a las practicas pedagogicas.

Por otra parte en coincidencia con lo expresado por la UNESCO (2023), una minoria de
docentes reportd enfrentar limitaciones formativas y barreras materiales o culturales para implementar la
inclusion; aspectos que la institucién formativa procura atender para favorecer el proceso de inclusion
educativa Para finalizar y segun el objetivo general de la investigacidon, de manera general, todos
manifestaron una actitud positiva hacia la inclusion y promueven metodologias participativas. Sin embargo,
también se encontraron algunas diferencias entre los grupos. Los docentes en formacién mostraron mayores
conocimientos sobre el tema, mientras que los docentes reportaron niveles moderados y brechas en temas
como el uso de estrategias y recursos. Estas diferencias denotan la necesidad de continuar fortaleciendo la
formacidn inicial sobre educacidn inclusiva. Si bien la institucidon ya implementa capacitaciones y difusion
normativa, es preciso homogeneizar los conocimientos.
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